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CENTRO DE FORMACIÓN HUMANA

GUÍA DE APRENDIZAJE

Periférico Sur Manuel Gómez Morín 8585. Tlaquepaque, Jalisco, México. CP: 45090. Teléfono: +52 (33) 3669 3434

	ASIGNATURA: ÉTICA EN LA EMPRESA
	CREDITOS: 4 BCD  -  2 TIE 

	CLAVE DE ASIGNATURA Y GRUPO: CFH
	HORARIO:            

SALON: 

	PROGRAMA ACADEMICO: 
	IDIOMA: ESPAÑOL

	DEPARTAMENTO: CFH
	PERIODO ESCOLAR:  P - 2021


	Nombre del profesor: MARTHA ALCARAZ CRUZ

	Correo electrónico:  calcaraz@iteso.mx
	Teléfono: 


PRESENTACIÓN:

PRESENTACIÓN

	En la actualidad, Ética como tal es una frase sencilla y fácil de entender y que debiera ser aplicada en todos los ámbitos. 
Frente a la realidad cada vez más punzante del deterioro de la ética  en el  mundo empresarial, resulta prioritario insistir en la necesidad de que sean los principios éticos quienes regulen estas actividades. 

En el transcurso de este curso veremos algunos conceptos y realizaremos prácticas constructivas que nos permitirán conocer y aplicar este concepto tan importante no sólo en la vida familiar sino con quienes interactuamos en la vida diaria. 

Esto permitirá al alumno revisar su código ético e incidir en generar un cambio hacia la equidad en las relaciones comerciales, enfrentando los desafíos éticos que se le presenten.


PROPÓSITO GENERAL
	El alumn@ será competente para identificar, analizar y comprender diversos dilemas éticos, a partir de las cuestiones normativas de naturaleza moral que se plantean en el mundo de los negocios nacionales e internacionales.


PROPÓSITOS ESPECÍFICOS
	a) El alumn@ será  capaz  de determinar los principios éticos aplicables a la empresa.

b) El alumn@ será capaz de identificar la ética aplicada en la relaciones tanto  al interior y al exterior de la organización.
c) El alumn@ será competente para analizar la exigencia de un comportamiento ético  empresarial y fundamentarlo teóricamente.




	Propósito: El alumn@ será  capaz  de determinar los principios éticos aplicables a la empresa.

	Situación: La regulación ética empresarial 


SITUACIONES DE APRENDIZAJE:

	Aprendizajes esperados
	Semana
	Actividades

I: Individual, P: Parejas, E: Equipo, G: Grupo
	Productos e indicadores de evaluación

	
	
	TBCD
	TIE
	

	· Conocimiento del programa y desarrollo del curso.

· Los estudiantes identificarán el manejo de la ética  en el ámbito empresarial.

· Los estudiantes entenderán  y comprenderán en lo que consiste una Filosofía Moral en los negocios ( con los diversos principios, normas y bases éticas )

· Los estudiantes identificarán en la práctica empresarial la aplicación de los diversos principios y normas éticas.  
	De la 1 clase a la 5 clase. 

(cinco semanas)

	· Dinámica de presentación grupal.
· Exposición magisterial de  Introducción de la Ética en los negocios.

· Para entender la importancia de una fundamentación filosófica de la Ética una organización empresarial, el profesor y los estudiantes analizarán una serie de conceptos base.

·  Discusión sobre los argumentos en pro y en contra de la ética en los negocios.

· Análisis y estudio de la Teoría de los tres niveles de Kohlberg del desarrollo moral.

	· Se contestará las siguientes preguntas en un FORO en CANVAS: ¿por qué elegiste esta materia? ¿cuáles son tus expectativas del curso?
¿Cuál es tu primera impresión del grupo?

· Investigar sobre el concepto de Ética y Dilema y Análisis de los Dilemas éticos desde su carrera profesional.
· Presentación y Análisis de los conceptos: Negocio, empresa,  filosofía, axiología, valores, norma,  deontología profesional, moralidad, estándares morales, estándares no morales.
· Lectura del Tema INTRODUCCIÓN SOBRE LA ÉTICA EN LOS NEGOCIOS de la liga.

· Investigar sobre el manejo de la Ética en las empresas.

Con sus aciertos y sus fallas, determinando los Pro y los Contra de la Ética en los negocios. 

	· Participación en el FORO y Retroalimentación sobre sus respuestas.
· Reporte a Computadora sobre los términos. Ética y Dilema
· Desarrollo de una Presentación en Computadora sobre la Investigación de Conceptos y Discusión en Equipos sobre los mismos.
· Reporte de investigación individual sobre el manejo de la Ética en las empresas Con sus aciertos y sus fallas, determinando los Pro y los Contra de la Ética en los negocios. (Debate)
· Reflexión sobre la lectura: INTRODUCCIÓN SOBRE LA ÉTICA EN LOS NEGOCIOS en el FORO de esta lectura.
·  Retroalimentación en grupo y personalmente de los temas vistos cada una de las sesiones de clase. 


	Propósito: El alumn@ será  capaz  de determinar los principios éticos aplicables a la empresa.

	Propósito:  El alumn@ será capaz de identificar la ética aplicada en la relaciones tanto  al interior y al exterior de la organización.

Situación: La ética empresarial y el Microentorno / Macroentorno


	· Los estudiantes identificarán  la Filosofía Moral y Negocios.
· Modelo para la Toma de Decisiones en la Ética en los Negocios. (Teoría y Metodología en la Toma de Decisiones)
· Cultura Corporativa y la Ética en los Negocios            

· Los alumnos conocerán  el desarrollo y manejo de las Escuelas Éticas Filosóficas
· Conocer  y Reflexionar  sobre la Responsabilidad Social y su impacto en las empresas. 
· Identificar y conocer las diversas cuestiones éticas hacia el interior y exterior de la empresa:
        *Con los accionistas.
        *Con los empleados.

        *Con el mercado ( Com-

           Petidores, Clientes y

           Proveedores ).

              *Con la Mercadotecnia 

            Y la Publicidad.

         *Con la Contabilidad y 

           Finanzas.


	De la 6 clase a la 10 clase
(cinco semanas)
	· Explicación magisterial de los temas
· Explicación magisterial sobre las Escuelas  Éticas hacia el interior y exterior de la empresa y discusión grupal.

· Explicación magisterial del tema Responsabilidad Social y Ejercicio Práctico.

	· Investigar Sobre Casos Empresariales relacionados con los temas vistos.
· Discusión grupal sobre las diversas cuestiones éticas hacia el interior y exterior de la empresa
· Investigar individualmente, sobre Responsabilidad Social y su impacto en las empresas.

	· Reporte Escrito e Individual sobre el Caso Investigado. 
· Análisis y discusión de las Escuelas Éticas
· Análisis y discusión de casos sobre el manejo de la Responsabilidad Social en las empresas. 
· Análisis y Exposición de diversos casos reales del manejo de la Ética hacia el interior y exterior de la empresa.
· Retroalimentación estimada sobre su promedio global de calificación en la 9 (Novena) semana en base a los Criterios acordados en la Guía de Aprendizaje del curso.




	Propósito: El alumn@ será competente para analizar la exigencia de un comportamiento ético empresarial y fundamentarlo teóricamente. 

	Situación La toma de decisiones éticas y sus repercusiones.


	Aprendizajes esperados
	Semana
	Actividades

I: Individual, P: Parejas, E: Equipo, G: Grupo
	Productos e indicadores de evaluación

	
	
	TBCD
	TIE
	

	· Se analizará y se comprenderá por qué es importante la ética en los Negocios y en las prácticas organizacionales que estos requieren.
· Se reflexionará acerca del impacto en la toma de decisiones éticas en diversas empresas. 

	Del 11 clase a la 16 clase (6 semanas)
	· El profesor(a) entregará algunos casos de estudio a sus alumnos para que los analicen y resuelvan.
· Se debatirá sobre el manejo de la ética en la toma de decisiones de algunas empresas.

· Discusión en clase sobre diversos temas de la Ética en la Empresa. 
· Se discutirá y debatirá acerca de  la toma de decisiones éticas en diversas empresas y el impacto de dichas decisiones.
·  El profesor(a), pedirá a sus estudiantes algunas reflexiones sobre el aprendizaje en el curso y su aplicación a nivel profesional.
· Revisión de lo trabajado en el semestre. 
	· Entregar a su profesor(a) los casos de estudio resueltos. 

· En clase se observará y analizará la Película “El Informante” para analizar y debatir sobre la Ética en los Negocios.

· Investigación y exposición por equipos de diversos temas de la Ética en la Empresa. 
· Se desarrollará una práctica de simulación de negocios y el impacto en la empresa de la toma de decisiones respecto al manejo Ético de la misma.
· Breve presentación del trabajo final y de tres aprendizajes obtenidos a lo largo del curso
	· Reporte Escrito de Casos de Estudios.

· Ensayo Individual Escrito sobre el manejo de la ética en las empresas manifestado en la Película.

· Exposición por equipos de diversos temas de la Ética en la Empresa y entrega de Reporte Escrito.

· Ejercicio Práctico de una simulación de negocios y el manejo ético.
· Investigación por Equipos a computadora del manejo de la ética en el sector empresarial en nuestro país.
· Exposición y Entrega de Trabajo Final en donde se manifieste que los alumnos son capaces de identificar y aplicar la ética en la empresa y de forma interpersonal. 



EVALUACIÓN GLOBAL, CALIFICACIÓN Y ACTIVIDAD DE CIERRE.

De acuerdo con lo establecido en los supuestos pedagógicos, la evaluación del alumno se hará exclusivamente en base a:

1) Aprendizajes y reflexiones logrados a lo largo del curso plasmado en los reportes escritos , tareas, proyecto de exposición y Trabajo Final.

2) No habrá Examen Final.
3) El alumno deberá entregar todos los Reportes, Tareas, Proyecto de exposición y Trabajo Final  y conservar los mismos ya revisados, para cualquier aclaración en su nota.
4) Las tareas deberán ser entregadas en tiempo y forma. En base a las especificaciones descritas en su curso.

5) El alumno deberá tener por lo menos el 80% de asistencia a las sesiones del curso, para poder aprobar el curso, de lo contrario la signatura estará reprobada. 

6) Los ejercicios de clase no podrán ser sustituidos por otra actividad, debido a que lo procesado en grupo o en individual en la clase, no puede ser vivido, más que en la misma. 
7) La calificación final se redondea  a partir de 6 décimas, Ejemplo: 7.6 sube a  8   ó    8.6  sube a  9 .
8) Serán nulos los trabajos o reportes plagiados, tanto en el caso de quien lo copie o plagie, como en el de quien lo facilite con ese fin.

9) Por la naturaleza de este curso, no existe examen extraordinario, si la materia se reprueba, debe ser recursada. 

RUBROS DE EVALUACION GLOBAL:

Trabajo Individual 
(TAREAS)



30%
Dinámicas, Actividades y Foros (EJERCICIOS)

20%
Proyecto Tema de Exposición 



15%
Reflexión Ética en el Entorno Actual



10%
Trabajo final






25%
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