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Informacion general de la asignatura

Descripcion

La asignatura aborda el régimen juridico del Derecho Penal Corporativo en Colombia y su
relacién con el Derecho Penal Econémico. Se estudia la responsabilidad penal de las personas
juridicas, los delitos empresariales mas comunes y los mecanismos de prevencién mediante
programas de cumplimiento. Con un enfoque practico y comparado, se analizan casos
emblematicos, la ética corporativa y la cultura de legalidad, preparando al estudiante para
comprender el rol del asesor penal y del lider de compliance en el dmbito empresarial.

Condiciones

Microsoft Teams, BrightSpace, Zoom

Créditos y dedicacion horaria

Numero de créditos: 2
Numero de horas de estudio por semana: 2
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Silabo de la asignatura

Objetivos de formacion

1. Fomentar el andlisis de los fundamentos del Derecho Penal Corporativo y del Derecho Penal
Econdmico, para comprender su relacién con la expansion del derecho penal contemporaneo y la
politica criminal empresarial.

2. Promover el andlisis critico de los modelos de responsabilidad penal de las personas juridicas y de
los directivos, tanto en el ordenamiento colombiano como en el derecho comparado.

3. Explicar el régimen juridico colombiano en materia de delitos corporativos, responsabilidad
empresarial y mecanismos de sancion.

4. Orientar a los estudiantes acerca de la funcién y eficacia de los programas de compliance, los
sistemas de autorregulacidn y las estrategias de prevencion del riesgo penal en el ambito empresarial.

5. Formar en la identificacion de las categorias dogmaticas y normativas pertinentes para el andlisis de
casos concretos de criminalidad corporativa, y la formulacidn estrategias juridicas de prevencion,
asesoria o defensa.

6. Promover la integracidn de criterios éticos y de responsabilidad social en el ejercicio profesional,
valorando la reparacion de victimas, la conciliacién y los enfoques restaurativos en el contexto
empresarial.

Resultado de aprendizaje esperado (RAE)

- Reconocer las diferentes formas en que la empresa interviene en la comisién y prevencién
de delitos.

- Comprender el modelo colombiano en relacién con la responsabilidad de las personas
juridicas.

- Proponer alternativas y soluciones en los casos en los que las empresas se ven vinculadas
con hechos investigados penalmente.

- Valorar la ética empresarial y la cultura de legalidad como mecanismo de prevencién de
delitos en las empresas.

Contenidos tematicos
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. Introduccién al Derecho Penal Corporativo

. Fundamentos del Derecho Penal Econémico

. Personas juridicas y responsabilidad penal

. Compliance y programas de cumplimiento

. Delitos corporativos comunes (fraude, corrupcidn, lavado de activos)
. Responsabilidad de directivos y administradores

. Mecanismos de prevencién y autorregulaciéon

. Derecho comparado: modelos de responsabilidad penal empresarial
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. Rol de lider de compliance.
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. Importancia de asesoria penal en empresa

. Casos emblematicos en Colombia
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. Etica empresarial y cultura de legalidad
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. Importancia de la conciliacion
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. Reparacioén de victimas vy justicia restaurativa
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. Sesién de repaso general
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. Evaluacion final

Estrategias pedagogicas

- Clases magistrales: para introducir y explicar los fundamentos tedricos del derecho penal
corporativo y econdémico.

- Andlisis de jurisprudencia y casos emblematicos: fomenta el pensamiento critico y la
aplicacion practica de la normativa.

- Talleres practicos y foros de discusién: permiten la participacién activa, el debate y la
construccion colaborativa de conocimiento.

Evaluacion

1. Evaluacion formativa continua (30%): Incluye controles de lectura, talleres practicos y foros
de discusidn orientados a evidenciar la comprensidon progresiva de los contenidos teéricos y
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la capacidad de aplicarlos a casos concretos. Los criterios de valoracién son: claridad
argumentativa, uso de fuentes juridicas y pertinencia del analisis. Estos instrumentos incluyen
retroalimentacién del profesor que orienta la mejora continua del aprendizaje.

2. Examen parcial (30%): Prueba escrita individual que evalia el dominio de los fundamentos
del Derecho Penal Corporativo y Econdmico, la comprension de los modelos de
responsabilidad penal y la aplicacién de categorias dogmaticas a situaciones juridicas.

3. Examen final (40%): Prueba escrita o trabajo de andlisis de caso que evalula la integracién
de los contenidos de la asignatura, con énfasis en la capacidad del estudiante para disefar
estrategias juridicas frente a escenarios de criminalidad corporativa.

Recursos bibliograficos

- Gémez-Jara, C. Cuestiones Fundamentales de Deredcho Penal Econémico
- Nieto, A. y otros. Derecho Penal Econdmico y de la Empresa. 2024.

- Silva Sanchez, J.M. La expansién del Derecho Penal

Equipo de expertos que acompaiian el proceso

Ivan Camilo Gonzalez Carrillo - gonzalez-i@javeriana.edu.co
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