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Informacion general de la asignatura

Descripcion

Este curso gira alrededor de la organizacidn, los negocios y la toma de decisiones de los bancos, los
cuales constituyen el corazén de la economia en general y del sector financiero en particular.

Condiciones

Sin condiciones

Créditos y dedicacion horaria

Numero de créditos: 3
Numero de horas de estudio por semana: 3
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Silabo de la asignatura

Objetivo de formacion de la asignatura

Presentar la diferencia de un banco de las demds empresas en relacion con sus actividades, sus estados
financieros y la gestidon de sus activos y pasivos lo anterior con especial interés en los depdsitos
bancarios, los créditos y las actividades no tradicionales generadoras de comisiones.

Resultado de aprendizaje esperado (RAE)

- Identificar las especificidades de la administracion de los bancos relativamente a las
empresas en general, en relacidén con el rol que asume los bancos como responsables del
sistema de pagos y créditos en una economia bajo la supervisidn del banco central.

Contenidos tematicos

. Los bancos y la red de pagos de una economia:

. Pagos, medios de pago y depdsitos bancarios.

. Pagos/Saldos/Préstamos interbancarios.

. El mercado interbancario y el banco central.

. Creacion monetaria y créditos bancarios.

. Panorama de las actividades bancarias:

. Retail banking, Corporate banking, Investment banking, Asset management, Private banking, y
Custody.

b. Para cada actividad, identificacion entre actividad tradicional o no tradicional de los bancos,
objetivos naturaleza de los flujos de caja, naturaleza de los riesgos.

3. El balance general de los bancos:

a. Activos: créditos, efectivo y equivalente de efectivo, titulos de patrimonio/deuda, e instrumentos
financieros derivados.

b. Pasivos: depdsitos, obligaciones interbancarias y titulos de deuda, obligaciones laborales y en
términos de impuestos, instrumentos financieros derivados, y provisiones.

c. Tipologia de las diferentes clases de activos y pasivos, métodos de valoracidn de los activos/pasivos,
contabilizacidn de los deterioros, tasas de cambio en cuanto a los activos/pasivos denominados en
divisas.

d. Consideraciones generales sobre los demas activos/pasivos.

4. El resultado de los bancos:

a. Ingresos: intereses, comisiones, plusvalias y demads ganancias por valoracion de titulos.
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b. Gastos: intereses, comisiones y provisiones.

c. Para cada clase de ingresos/gastos, elaboracion de tipologias e identificaciéon de las actividades
correspondientes.

d. Consideraciones generales sobre los demas ingresos/gastos.

5. La politica de crédito de los bancos: aspectos generales:

a. Ldgica de especificidad, manejo del riesgo de crédito y del riesgo de liquidez, eficiencia, y
modalidades de control sobre las empresas endeudadas.

b. Analisis comparativo entre la financiacidon por crédito bancario y la financiacién por emision de
titulos en los mercados financieros.

. La politica de crédito de los bancos: los sistemas de puntaje:

. Generalidades en cuanto a los sistemas de puntaje.

. Aplicaciones: los sistemas clasicos de puntaje del tipo FICO y Vantage.

. Consideraciones adicionales en cuanto a los demas sistemas de puntaje.

. La politica de crédito de los bancos: medicidn y monitoreo del riesgo:

. Factores del riesgo de crédito.

. Riesgo de crédito standalone y riesgo de crédito de portafolio.

. Modelos estadisticos y econométricos del riesgo de crédito.

. Garantias y estructuracion de créditos.

. Valoracién del riesgo de crédito y credit spreads.

. Loss Given Default, Value-At-Risk y capital.

8. Leveraged Buyouts (LBOs):

a. Consideraciones generales sobre los LBOs: caracteristicas de la empresa objetivo, retorno, estrategia
de monetizacion y primary exit.

b. Financiacion de los LBOs y rol de los bancos en los LBOs.

9. Las especificaciones organizacionales de los bancos:

a. Visidn, misidn y estrategia de los bancos.

b. Evolucion de la estructura organizacional.

c. Existencia de un modelo dominante de organizacion.

d. Filosofia de segmentacidon y configuracion de las ramas/dependencias.

e. El papel del client manager.

T QO 0O T O NO T oo O

—h

Estrategias pedagogicas

- Exposicién magistral
- Informes de lectura
- Exposicién

- Trabajo en grupo

- Retos empresariales
- Estudio de casos
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Evaluacion

- Exdmenes parciales: 30%
- Tareas: 30%
- Examen final: 40%
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Equipo de expertos que acompafian el proceso

Moénica Ramos Mejia - ramosm.monica@javeriana.edu.co. Departamento de Administracion,
Pontificia Universidad Javeriana. -.
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