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COORDINACIÓN CONTADURÍA

PRERREQUISITOS

FINES DEL APRENDIZAJE O FORMACIÓN 

Reconocer el impacto que las organizaciones generan en la sostenibilidad y sustentabilidad de su entorno, con el
objeto de buscar elementos para su reconocimiento y revelación en la información y estados financieros que
presentan periódicamente.
Formular proyecciones sobre consumos presentes y futuros de materias primas, que pudieran verse
comprometidas por motivos de carácter ecológico y/o ambiental, con el objeto de que la empresa tome
decisiones provisorias sobre su propia sostenibilidad.
Identificar las necesidades sociales relativas al desarrollo sostenible y que estén vinculadas a la organización y a
la forma en la que esta puede inferir en su entorno, al generar prácticas auto sostenibles o que generen un menor
impacto ambiental.

CONTENIDO TEMÁTICO (TEMAS Y SUBTEMAS)

1.-¿Qué es sostenible y sustentable?
1.1 Definición de sustentabilidad y sostenibilidad.
1.2 Principales diferencias entre ambos conceptos.
1.3 Empresa, confluencia entre sostenible y sustentable.
1.4 ¿Existe realmente la sustentabilidad y sostenibilidad empresarial?
1.5 Relación de la organización con los objetivos del desarrollo sostenible de la ONU.

2.-Sostenibilidad empresarial y sus implicaciones.
2.1 Áreas de la empresa relacionadas con la sostenibilidad.
2.2 ¿Cuánto cuesta la sostenibilidad?
2.3 Impacto de la sostenibilidad en la rentabilidad de la empresa.
2.4 ¿La sostenibilidad empresarial es viable?
2.5 La sostenibilidad como un objetivo estratégico de la organización.

3.-Papel del contador público frente a la crisis ambiental: el riesgo de la calidad de vida de las comunidades y en
consecuencia el desarrollo sustentable del país.
3.1 La contabilidad y su desafío ante el desarrollo sustentable.
3.2 Priorización de ganancias.
3.3 Productos perjudiciales para el medio ambiente: residuos, emisiones, etc.



3.4 El contador público: ficha clave para promover el desarrollo sustentable.

4.-Implicaciones contables basadas en sostenibilidad empresarial.
4.1 Identificación de partidas relacionadas con la sostenibilidad.
4.2 Definición de normativa contables aplicables y su impacto en la sostenibilidad.
4.3 Determinación de indicadores, elementos de validación y reportes.
4.4 Identificación de los atributos de la información financiera en base a la sostenibilidad y su impacto en los usuarios
interesados.
4.5 Esquemas de reporte de información financiera bajo bases de sostenibilidad.

5.-Empresa sustentable (Socialmente Responsables).
5.1 Ahorros significativos al reciclar o reducir sobreexplotación de recursos.
5.2 El valor del desecho como materia prima.
5.3 Tendencias del mercado sobre negocios preocupados por el medio ambiente.
5.4 La implementación de soluciones eco-eficientes necesarias para ser competitivos.
5.5 Conciencia de los empleados y mejoramiento de imagen.
5.6 Estándares de Contabilidad Social (SAI 8000, etc.).

6.-Informe Ambiental.
6.1 Provisión de riesgos y gastos.
6.2 Descripción de cambios ambientales.
6.3 Costo de las medidas adoptadas para reducir contaminación y obtener beneficios ambientales.
6.4 Datos cualitativos y cuantitativos referentes al cumplimiento de normas ambientales, nuevas políticas adoptadas,
impuestos y costos ecológicos.
6.5 Triple Cuenta de Resultados: Conjunto de valores, temáticas y procesos que las empresas deben adoptar para
contabilizar sus impactos y potenciar el valor generado a nivel económico, social y ambiental.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE BAJO LA CONDUCCIÓN DE UN ACADÉMICO 

Análisis y discusión, en plenaria, de material audiovisual y textos especializados de la asignatura. 

Análisis de casos relativos a la sostenibilidad y sustentabilidad en la gestión de materiales y otros recursos en las
organizaciones. 

Análisis de las acciones de las principales organizaciones respecto de la sustentabilidad y sostenibilidad para
identificar los principales cambios relacionados con la información financiera, la presentación de partidas
específicas y relacionadas con los temas del curso. 

Elaboración de proyecciones que permitan identificar el impacto de los elementos de la sustentabilidad y
sostenibilidad en la rentabilidad y situación financiera de las organizaciones. 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INDEPENDIENTES 

Elaboración de mapas mentales y conceptuales de los temas del curso. 

Revisión y análisis de información financiera relacionada con empresas sostenibles o sustentables o que han
generado acciones orientadas a dar solución a este planteamiento de los objetivos de la ONU. 

Resolución y discusión de casos relativos a sustentabilidad y sostenibilidad. 

Elaboración de proyecciones numéricas que muestren el impacto de la sustentabilidad y sostenibilidad haciendo
énfasis en propuestas de mejora en estos temas para las organizaciones. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

PORCENTAJE



INSTRUMENTO La suma de los porcentajes debe
representar el 100%

1. Examen parcial. 20 %

2. Proyecciones numéricas sobre impactos de
sostenibilidad. 40 %

3. Mapas mentales y conceptuales. 10 %

4. Resolución de casos relativos a los temas del curso. 30 %

TOTAL: 100%

MODALIDADES TECNOLÓGICAS E INFORMÁTICAS 

NO APLICA debido a que el programa es modalidad escolarizada. 
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