DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

GESTION DEL TALENTO

CICLO ESCOLAR(SEMESTRE): 2
AREA AREA BASICA

TIPO OBLIGATORIA

CLAVE DE LA ASIGNATURA: 23918

SIGLA DE LA ASIGNATURA: AE196

HORAS CON DOCENTE: 4

HORAS INDEPENDIENTES: 4

CREDITOS: 8

CARACTERIZACION: Teodrica-Practica
INSTALACIONES: AULA

COORDINACION ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PRERREQUISITOS

FINES DEL APRENDIZAJE O FORMACION

 lIdentificar los fundamentos de la gestion del talento y la importancia del trabajo en el desarrollo de las
personas.

e Analizar la situacién laboral actual en cuanto a la equidad de género.

+ Reconocer la importancia de mantener una cultura organizacional de alto desempefio.

« Interpretar el impacto de la gestién del talento en la determinacién y logro de los objetivos
organizacionales.

« Evaluar el proceso de gestion del talento en una empresa y generar propuestas de mejora, con base en el
andlisis.

CONTENIDO TEMATICO (TEMAS Y SUBTEMAS)

1.-Trabajo y persona.

1.1 Introduccion al concepto de trabajo y comportamiento organizacional.
1.2 Tendencias y desafios en las formas del trabajo moderno.

1.3 Equidad de género en el contexto laboral.

2.-Procesos claves de la gestién del talento.

2.1 La estructura de la organizacién, competencias laborales y las descripciones de puestos.
2.2 Estrategias de atraccion del talento.

2.3 Estrategias de desarrollo del talento.

2.4 Estrategias de retencion del talento.

2.5 Ventaja competitiva de las organizaciones a través de la gestién del talento.

3.-La cultura y el clima organizacional como elementos claves de la gestion del talento.
3.1 Elementos de la cultura organizacional.

3.2 La cultura organizacional de alto desempeiio.

3.3 Medicién del clima laboral.

3.4 Relacion del clima laboral con el desempeiio de las personas en las organizaciones.
3.5 Las organizaciones y el balance entre persona, familia y trabajo.




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE BAJO LA CONDUCCION DE UN ACADEMICO

« Anadlisis y resoluciéon de casos sobre los diferentes aspectos de la gestion del talento en empresas
actuales.

+ Revision y analisis de lecturas y articulos relacionados con el tema de gestion del talento, equidad de
género, clima laboral, cultura organizacional, entre otros.

« Debate y reflexion sobre la importancia y el impacto de la gestion del talento en las organizaciones.
» Ejercicios practicos para poner en practica diferentes funciones de la gestién del talento.

« Evaluacion del proceso de gestion del talento en una empresa y elaboracién de propuestas de mejora con
base en el andlisis.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INDEPENDIENTES

» Elaboracion y analisis de reportes con base en textos relacionados con los temas de la materia, casos,
videos, peliculas, entre otros.

+ Preparacién de exposiciones o presentaciones individuales o por equipo de problematicas en la gestién
del talento.

« Entrevista a algun profesional acerca de su experiencia de trabajo y su trayectoria laboral, para analizar
cual ha sido el impacto en su desarrollo.

» Ejercicios practicos que permitan complementar los temas revisados en clase.

» Investigacion del proceso de gestion del talento en una empresa para hacer un andlisis, valoraciéon y
propuesta de mejora, con base en la informacion obtenida.

CRITERIOS DE EVALUACION

PORCENTAJE
INSTRUMENTO La suma de los porcentajes debe
representar el 100%
1. Examen parcial 1. 15 %
2. Examen parcial 2. 15%
3. Trabajo de investigacion en empresas. 30 %
4. Ejercicio practico y reportes. 25%
5. Presentaciones. 15 %
TOTAL: 100%

MODALIDADES TECNOLOGICAS E INFORMATICAS

NO APLICA debido a que el programa es modalidad escolarizada.
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