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ASIGNATURA H/SIS CREDITOS
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COORDINACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS (100)

PRERREQUISITOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS:
DESARROLLO EMPRENDEDOR
COMUNICACION:

DESARROLLO EMPRENDEDOR

INGENIERIA DE ALIMENTOS:

DESARROLLO EMPRENDEDOR

INGENIERIA EN MECATRONICA Y PRODUCCION:
DESARROLLO EMPRENDEDOR

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES:
DESARROLLO EMPRENDEDOR

PEDAGOGIA:

DESARROLLO EMPRENDEDOR

OBJETIVOS GENERALES

1. Explicar las habilidades que se requieren para ser empresario.

2. Evaluar oportunidades de negocios.

3. Planear una empresa.

4. Identificar el ambiente en el que se desarrolla la pequefia y mediana empresa.
5. Explicar la capacidad que se requiere para desarrollar empresas.

TEMARIO

1. Espiritu emprendedor-empresarial: desarrollo profesional a través de la creacion de empresas.

2. |dentificacién y evaluacién de oportunidades de negocios y desarrollo de proyectos emprendedores.

3. Creacion de la nueva empresa: requisitos, prototipo y estructura de trabajo.

4. El trabajo en equipo como factor clave de éxito.

5. Puesta en marcha del proyecto: desde la profesionalizacion de la empresa ante la junta de accionistas, la manufactura y venta de los productos, hasta la
liquidacion de la empresa y el reparto de utilidades.

6. Simulaciéon empresarial.

7. La continuidad de la empresa creada.
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