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COORDINACION

NEGOCIOS INTERNACIONALES (120)

PRERREQUISITOS

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES:
REINVENCION DE NEGOCIOS

DIRECCION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES |
MARCO JURID. DE LOS NEG. INTERNAC.

OBJETIVOS GENERALES

1. Explicar los efectos del proceso de cambio en el entorno para la mejora del desempefio competitivo de la empresa.
2. Inferir la multiculturalidad y los procesos requeridos para adaptar la organizacién a los retos de la globalizacion.
3. Evaluar los impactos de estructuras organizacionales alternativas en el desempefio competitivo de las organizaciones.

TEMARIO

. Elementos del andlisis del entorno internacional para la planeacién estratégica.

. La estrategia y organizacion de los negocios internacionales.

. Estrategia de penetracion en los mercados internacionales y alianzas estratégicas: exportacion, concesion, franquicias, etc.
. Desafios de la empresa internacional: eficiencia, cambio y liderazgo.

. Globalizacioén, cultura y destino de las empresas internacionales.

. Pautas cambiantes en Administracion Internacional: cultura y calidad.

. Uso de tecnologias de informacion y telecomunicacion para el control internacional.
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