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COORDINACION

NEGOCIOS INTERNACIONALES (120)

PRERREQUISITOS

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES:

COMPETITIVIDAD INTERNACIONAL

OBJETIVOS GENERALES

1. Incorporar al proceso de la planeacién estratégica los factores de influencia del entorno internacional de la empresa.

2. Utilizar estrategias del mercado, a partir de la contextualizacion de la empresa en el ambito internacional.

3. Interpretar las variables culturales que inciden en los resultados de las empresas internacionales.

4. Desarrollar estrategias de direccion de empresas internacionales que anticipen las oportunidades de los mercados globales.

5. Detallar estrategias de entrada a los mercados internacionales.

TEMARIO

1. Elementos del andlisis del entorno internacional para la planeacién estratégica.

2. La estrategia y organizacion de los negocios internacionales.

3. Estrategia de penetracion en los mercados internacionales y alianzas estratégicas: exportacion, concesion, franquicias, etc.

4. Desafios de la empresa internacional: eficiencia, cambio y liderazgo.

5. Globalizacion, cultura y destino de las empresas internacionales.

6. Pautas cambiantes en administracion internacional: cultura y calidad.

7. Uso de tecnologias de informacioén y telecomunicacion para el control internacional.
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