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ASIGNATURA  H/S/S CRÉDITOS

ENTRENAMIENTO EJECUTIVO TEÓRICA 0 0

CLAVE SIGLA PRÁCTICA 4 16

20902 AH023 TOTAL 4 16

COORDINACIÓN

ADMINISTRACIÓN HOTELERA (200)

PRERREQUISITOS
ADMINISTRACIÓN DE LA HOSPITALIDAD:
ENTRENAMIENTO II

OBJETIVOS GENERALES
1. Utilizar los conocimientos teóricos en la práctica profesional.
2. Elaborar un diagnóstico para la detección de problemas o aprovechamiento de oportunidades.
3. Determinar la mejor solución y/o estrategia para problemas administrativos.
4. Utilizar alternativas de solución o aprovechamiento de la oportunidad.

TEMARIO
1. Las funciones de actividades en las empresa de hospitalidad.
2. Diagnósticos sobre problemas u oportunidades que afecten la operación de la empresa.
3. Aplicar alternativas de solución.
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