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COORDINACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS (100)

PRERREQUISITOS

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES:
GESTION MULTICULTURAL DE RECURSOS HUM.
PSICOLOGIA:

GESTION MULTICULTURAL DE RECURSOS HUM.

OBJETIVOS GENERALES

1. Explicar los antecedentes y las caracteristicas del desarrollo organizacional.

2. Identificar los cambios del entorno global y su impacto en las organizaciones.

3. Definir un modelo de gestion del cambio y la transformacién organizacional.

4. Disefiar un modelo de organizacion basado en procesos, estructuras y talento.

5. Identificar las tendencias mundiales en la diversidad multicultural y su impacto en las organizaciones.

TEMARIO

1. Perspectiva general del desarrollo organizacional y sus intervenciones.

2. La administracion del cambio: procesos de transformacién organizacional.

3. Gestién multicultural y los negocios globales.

4. Desarrollo gerencial y su transformacion: liderazgo, estrategias y procesos.

5. Cultura y comunicacion organizacional.

6. Calidad de vida organizacional: responsabilidad social empresarial, balance de vida y trabajo.
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